МАКЕТ

НА ИНДИВИДУАЛЕН ПЛАН

ЗА ОБУЧЕНИЯ ПО ДЪРЖАВНИТЕ ПОМОЩИ
ЗА  ПЕРИОДА ОТ 1.1.2016  Г. ДО 31.12.2016 Г.

НА ВЕДОМСТВО/АДМИНИСТРАЦИЯ: ………………………………………………………………

Обобщен с ……………………………………………………………………...………..

І. Степен на изпълнение за 2015 г. и текущо състояние на целевата група:

	
	Общ брой лица от целевата група
	Брой обучени лица от целевата група
	Брой /проведени до 31.12.2015 г. – в т. 1./ планирани до 31.12.2016 г. – в т. 2/ обучения на служителите (съобразно компетенциите им)

	1. Дефинирана целева група /общо/ и обучени лица за 2015 г. 
(съобразно компетенциите на лицата):
	…
	…
	…

	· Група „А“ (базово познание) /общ брой лица/
	…
	…
	…

	· планиране и разработване
	…
	X
	X

	· уведомяване и привеждане в съответствие при съгласуването
	…
	X
	X

	· управление и предоставяне, в т.ч. държавна/минимална помощ 
	…
	X
	X

	· докладване и контрол
	…
	X
	X

	-
Група „Б“ (средно ниво на познание) /общ брой лица/
	…
	…
	…

	· планиране и разработване
	…
	X 
	X

	· уведомяване и привеждане в съответствие при съгласуването
	…
	X
	X

	· управление и предоставяне, в т.ч. държавна/минимална помощ 
	…
	X
	X

	· докладване и контрол
	…
	X
	X

	Група „В“ 

(специализирано/високо ниво на познание) /общ брой лица/
	…
	…
	…

	· планиране и разработване
	…
	X
	X

	· уведомяване и привеждане в съответствие при съгласуването
	…
	X
	X

	· управление и предоставяне, в т.ч. държавна/минимална помощ 
	…
	X
	X

	· докладване и контрол
	…
	X
	X

	2. Дефиниране на целевата група /общо/ за 2016 г. и планирани обучения
(съобразно компетенциите на лицата): 
	…
	…
	…

	· Група „А“ (базово познание) /общ брой лица/
	…
	…
	…

	· планиране и разработване
	…
	X
	X

	· уведомяване и привеждане в съответствие при съгласуването
	…
	X
	X

	· управление и предоставяне, в т.ч. държавна/минимална помощ 
	…
	X
	X

	· докладване и контрол
	…
	X
	X

	-
Група „Б“ (средно ниво на познание) /общ брой лица/
	…
	…
	…

	· планиране и разработване
	…
	X
	X

	· уведомяване и привеждане в съответствие при съгласуването
	…
	X
	X

	· управление и предоставяне, в т.ч. държавна/минимална помощ 
	…
	X
	X 

	· докладване и контрол
	…
	X
	X

	Група „В“ 

(специализирано/високо ниво на познание) /общ брой лица/
	…
	…
	…

	· планиране и разработване
	…
	X
	X

	· уведомяване и привеждане в съответствие при съгласуването
	…
	X
	X

	· управление и предоставяне, в т.ч. държавна/минимална помощ 
	…
	X
	X

	· докладване и контрол
	…
	X
	X

	3. Промени в целевата група, спрямо дефинираната за 2015 г. 
	Да (Увеличена с ..../

Намалена с ..../

Заменена с ...) /Не
	X
	X

	· Група „А“ (базово познание) /общ брой лица/
	Да (Увеличена с ..../

Намалена с ..../

Заменена с ...) /Не
	X
	X

	-
Група „Б“ (средно ниво на познание) /общ брой лица/
	Да (Увеличена с ..../

Намалена с ..../

Заменена с ...) /Не
	X
	X

	Група „В“ 

(специализирано/високо ниво на познание) /общ брой лица/
	Да (Увеличена с ..../

Намалена с ..../

Заменена с ...) /Не
	X
	X

	4. Констатирани слабости в проведените обучения:
	


„…“ - полето се попълва; „X“ – полето не се попълва; 
II. Изпълнени дейности през 2015 г.

	Целева група
	Индикатор (целева стойност на общ брой обучени – съобразно плана за 2015 г. )
	Бр. реално
обучени
	Вид обучение

(вътрешно/


външно, базово, надграждащо/ поддържащи, специализирано) и наименование на обучението
	Обучителна институция
	Период на обучение

(от дата 

до дата)
	Контрола

(реално изпълнение)

Попълва се от МФ в следващия период

	Група „А“ 
	
	
	
	
	
	

	Група „Б“ 
	
	
	
	
	
	

	Група „В“ 
	
	
	
	
	
	

	Други


	
	
	
	
	
	


III. Дейности за изпълнение през 2016 г.

	Целева група
	Индикатор (целева стойност на общ брой обучени)
	Бр. плани-рани
обуче-ния
	Вид обучение

(вътрешно/


външно, базово, надграждащо/ поддържащи, специализирано) и наименование на обучението
	Обучителна институция
	Период на обучение

(от дата 

до дата)
	Контрола

(реално изпълнение)

Попълва се от МФ в следващия период

	Група „А“ 
	
	
	
	
	
	

	Група „Б“ 
	
	
	
	
	
	

	Група „В“ 
	
	
	
	
	
	

	Други
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